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RESOLUCION DE FECHA 19 DE MARZO DE 2025, DEL
VICERRECTORADO DE PLANIFICACION ACADEMICA Y
PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA, POR LA QUE
SE CONVOCAN CONCURSOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS
DE PROFESORADO PERMANENTE LABORAL

Este Vicerrectorado, en uso de las competencias que tiene legalmente atribuidas, ha dispuesto,
cumpliendo con el objetivo de estabilidad presupuestaria y tras la publicacidon de la Oferta de Empleo
Publico de Personal Docente e Investigador de la Universidad de Alcald para el ejercicio 2024 por
Resolucién de fecha 28 de junio de 2024 (BOCM del 15 de julio):

CONVOCAR concursos, que tienen por objeto la contratacion de Profesores/as Permanentes
Laborales en las plazas que se recogen en Anexo |, y que se regirdn por lo dispuesto en la Ley Orgdnica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en la Normativa reguladora de los procesos de
seleccion de Profesorado Permanente Laboral aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Alcald de fecha 25 de abril de 2024 y, en cuanto no se opongan a lo dispuesto en la misma, por el
Decreto 153/2002, de 12 de septiembre, sobre el régimen del personal docente e investigador
contratado por las universidades publicas de Madrid y su régimen retributivo, por el Decreto
221/2003, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Alcald -modificados por el Decreto 18/2012, de 26 de enero-, por el convenio
colectivo en vigor del personal docente e investigador con vinculacién laboral de las universidades
publicas de la Comunidad de Madrid (incluyendo la adenda firmada el 7 de junio de 2023), por la
presente disposicion reguladora, por las demdas normas de cardcter general que resulten de aplicacion
y por las siguientes

BASES

12) REQUISITOS GENERALES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1.1.- Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber superado la edad de jubilacion establecida en
la legislaciéon vigente en el Régimen General de la Seguridad Social. En ese caso, el contrato finalizaria
al cumplir esa edad.

1.2.- No haber sido separada del servicio mediante expediente disciplinario de ninguna de las
Administraciones Publicas ni estar inhabilitada por sentencia firme para el desempefio de funciones
publicas.

1.3.- La titulacion minima exigida es la que se indica en los requisitos especificos. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacién en Espaia o del reconocimiento profesional del titulo para poder ejercer como Profesor
de Universidad, conforme a lo dispuesto en el RD 285/2004, de 20 de febrero por el que se regulan las
condiciones de homologacién y convalidacién de titulos y estudios extranjeros de educacién superior,
modificado por el RD 309/2005, de 18 de marzo , y lo dispuesto en el RD 1837/2008, de 8 de
noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2005/36/CE, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la Directiva 2006/100/CE, del
Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativas al reconocimiento de cualificaciones profesionales,
debiendo acompaiiarse a la solicitud fotocopia compulsada de la credencial correspondiente.
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1.4.- Deberan reunir el resto de los requisitos generales para el acceso al empleo publico,
regulados en los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los nacionales de otros
Estados distintos a los de la Unién Europea, y aquellos de ésta para cuyos estados no sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores, deberdn estar en posesion del permiso de residencia y
autorizaciéon de trabajo por cuenta ajena, o con excepcidon de dicha autorizacién, si concurren las
circunstancias a que se refiere el art. 41 de la Ley Orgéanica 4/2000, en su vigente redaccién y lo
dispuesto en el RD 557/2011, de 20 de abril por el que se aprueba el Reglamento de la citada LO
4/2000.

1.5.- Haber efectuado el pago de 42,33 €, en concepto de derechos de examen, en la forma
indicada en la Base 5.1.d) de la presente convocatoria.

1.6.- Los requisitos establecidos en la presente base deberan cumplirse en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante la duracion del
contrato/nombramiento y de sus sucesivas prérrogas, en su caso. El Vicerrectorado de Planificacion
Académica y Profesorado, a través del Servicio de Personal Docente e Investigador, podrd requerir en
cualguier momento a la persona contratada la aportacion de los documentos actualizados
acreditativos de esta circunstancia. La no aportacién de dicha documentacidn, o la aportaciéon de
insuficiente documentacidn, podra suponer la resoluciéon inmediata del contrato.

1.7.- Los/as interesados/as, en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, podran
promover recusacion hacia el Personal al Servicio de las Administraciones que intervengan en el
mismo, en aplicacion del articulo 24 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

22) REQUISITOS ESPECIFICOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
2.1.- Podran presentarse a estos concursos quienes reinan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a.

b) Haber recibido la evaluacion positiva por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid, o de agencias que tengan convenio de reconocimiento con alguna de
ellas, o los drganos de evaluacién externa que la ley de la Comunidad Auténoma determine. La
acreditacion vigente de Profesor/a Contratado/a Doctor/a o de la figura equivalente en la
normativa autondmica serd valida para la figura de Profesor/a Permanente Laboral a la que se
refiere el articulo 82 de la Ley Organica 2/2023.

c) Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea diferente del
castellano, en el momento de presentacidn de las solicitudes, deberan estar en posesién de una
certificacidn oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco Comun Europeo de Referencia
de Lenguas, en espaiol.

2.2.- No podran participar en estos concursos aquellos/as interesados/as que se encuentren, en el
ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacién de suspension firme de funciones,
separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, en cualesquiera de las administraciones publicas, sector publico institucional,
drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas. Tampoco podrdn participar en
los mismos quienes anteriormente hayan agotado el plazo maximo de duracién en un contrato de la
misma categoria en cualquier Universidad.
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32) PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en el Concurso se ajustaran obligatoriamente al modelo de
instancia disponible en la siguiente direccion de internet:
https://www.uah.es/export/sites/uah/es/empleo-publico/PDI/.galleries/Documentos-PDI/Instancia-
Concurso.pdf, a la que deberan adjuntar obligatoria y exclusivamente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o NIE.

b) Justificantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos especificos sefialados en la
Base 22.

c) Fotocopia del permiso de residencia en los términos indicados en el requisito que figura
en la base 1.4, en su caso.

d) Justificante original acreditativo del ingreso o transferencia bancaria por el concepto de
“Derechos de Examen Pruebas PDI” en el que debera indicarse claramente el cddigo de la
plaza solicitada (o plazas, Unicamente en el caso que las mismas aparezcan agrupadas en el
Anexo |). El ingreso o transferencia bancaria deberd ser efectuado en el Banco de
Santander, en la cuenta ESO3 0049 6692 872716216204, con el titulo «Universidad de
Alcald. Oposiciones y concursos. Derechos de Examen Pruebas PDI», abierta en dicha
entidad. El abono de estos derechos, o en su caso, la justificacién de la concurrencia de
alguna de las causas de exencidn total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo
de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procederd a la exclusion del aspirante,
dado que este tramite no es subsanable en ningln otro momento del procedimiento.

En ningun caso, el pago de dichos derechos o la justificacién de la concurrencia de alguna
de las causas de exencién total o parcial del mismo, supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacidén en el proceso selectivo.

En ningln caso se procedera a la devolucidn del importe por “Derechos de Examen Pruebas
PDI” salvo que sea por alguna circunstancia imputable a esta Universidad.

Asi mismo, y de conformidad con el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos
de la Comunidad de Madrid, estaran exentos del pago de la tasa, debiéndose acompaiiar la
acreditacion junto a la solicitud:

- Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo, como
demandantes de empleo con una antigliedad minima de 6 meses, referida a la fecha de la
publicacion de la correspondiente convocatoria en el BOCM.

- Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.

- Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos.

- Las victimas de violencia de género.

- Las familias numerosas, en los siguientes términos:

a) 100 por 100 de exencidn a los miembros de familias de categoria especial.

b) 50 por 100 de exencién a los miembros de familias de categoria general.

3.2.- Las personas aspirantes a mas de una de las plazas convocadas deberan presentar una
solicitud independiente para cada una de ellas (salvo que figuren agrupadas en el Anexo I) y
justificante de pago por cada solicitud.

3.3.- El plazo de presentacién de instancias serd de 10 dias, a partir del dia siguiente a la
publicacidon del Anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. Las
solicitudes —a las que se deberan adjuntar necesariamente los documentos acreditativos de los
requisitos especificos sefialados en las Bases 1.5 y 2— se remitirdn preferentemente en formato
electronico a la siguiente direccidon de correo electrdnico: concursos.pdi@uah.es. Asimismo, podran
presentarse en cualquier dependencia del Registro de la Universidad de Alcald o en la forma
establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
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Comun de las Administraciones Publicas y deberan ir dirigidas al Sr. Rector Magfco. de la Universidad
de Alcala.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para los/as peticionarios/as.

42) LISTA DE ADMITIDOS/AS

4.1. Transcurrido el plazo de presentacidon de solicitudes se publicard, en la pagina web
www.uah.es, la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que servira de notificacion
a los/as interesados/as a todos los efectos. Se abrira un plazo de diez dias para subsanar los defectos
que hubieran dado lugar a su exclusién u omision de la lista de admitidos/as, mediante escrito dirigido
al Vicerrector de Planificacién Académica y Profesorado.

4.2. Finalizado el plazo de subsanacién, se llevard a cabo la publicacién, en el lugar indicado en el
apartado anterior, de la Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de personas admitidas
como aspirantes a las plazas convocadas. Su publicacién servira a todos los efectos de notificacion, de
cara al cdmputo de los plazos para la interposicion de los recursos y reclamaciones que procedan.

52) FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES

5.1.- Las comisiones -que para cada plaza/s se relacionan en Anexo Il (y cuyo nombramiento como
miembro es irrenunciable, salvo cuando exista conflicto de interés por concurrir alguna de las
circunstancias establecidas en el articulo 32.4 del Real Decreto 678/2023 o cualquier otra causa
justificada que impida su actuacion)- deberan constituirse en un plazo maximo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as. Para ello, el/la presidente/a de la comisidn, realizadas las consultas pertinentes con los
restantes miembros, convocara a los/las vocales titulares y, en su caso, suplentes, para proceder al
acto de constitucién de la misma, fijando dia, hora y lugar. Dicha constitucion serd, preferentemente,
por medios electrdnicos con las herramientas telemdticas soportadas por la Universidad de Alcala.

5.2.- La constitucion de la comisidn exigird la presencia de la totalidad de sus miembros titulares. Si

alguno no concurriera al acto, cesard y sera sustituido por una de las personas designadas como
suplente.

5.3.- Para que la comisién pueda actuar validamente serd necesaria la presencia de la persona que
ocupe la presidencia, de la persona que ocupe la secretaria y de, al menos, la mitad mas una de las
personas designadas como vocales.

5.4.- En el acto de constitucidn, la comisidn fijara y hara publico, antes del acto de presentacion de
las personas candidatas admitidas definitivas, el baremo desglosado para la valoracion del Curriculum
Vitae segln los criterios indicados en el Anexo lll, asi como los criterios que habran de seguirse para
puntuar y calificar el proyecto docente y el proyecto investigador que defenderan las personas
aspirantes durante la realizacion de la segunda prueba. Para ello, las personas candidatas ajustardn la
presentacion de su Curriculum Vitae a los criterios indicados en el citado Anexo |l

62) ACTO DE PRESENTACION

6.1.- El/La presidente/a, previa consulta al resto de los miembros de la comision, dictarad
resolucién convocando a todos los/las candidatos/as admitidos/as para realizar el acto de
presentacion, con sefialamiento del dia, hora y lugar de su celebracidn, que les debera ser notificada a
sus destinatarios/as con una antelacién minima de diez dias habiles respecto a la fecha del acto de
presentacion.


http://www.uah.es/

VICERRECTORADO DE PLANIFICACION

% UIliVCI'Sida d ACADEMICA Y PROFESORADO

Colegio de San Ildefonso

i @ v d 1 1 /. Plaza de San Diego s/n
) o € A cdla 28801 Alcala de Henares (Madrid)

El acto de presentacion, que serd preferentemente por medios electrénicos con las herramientas
telematicas soportadas por la Universidad de Alcala, tendrd lugar, salvo casos justificados apreciados
por el vicerrectorado con competencias en la materia, el mismo dia que se constituya la comisidn, y
una vez publicados los criterios de valoracion.

6.2.- En el acto de presentacion, que sera publico, los/as candidatos/as entregaran al presidente/a
de la comisidn la siguiente documentacion en formato electrénico:

a) Curriculum Vitae. Deberd incluir, al menos, su historial académico, su historial docente y su
historial investigador (incluyendo la transferencia e intercambio de conocimiento), y ajustar su
presentacién a los criterios indicados en el Anexo |llI.

b) Proyecto docente. Versard sobre las actividades docentes relacionadas con las materias
asignadas al Departamento. Se desarrollard de forma resumida (extensidon recomendada: 50
paginas) sefalando claramente los objetivos que se pretende alcanzar, la organizacién
temporal, los hitos fundamentales, asi como la metodologia docente y la bibliografia
recomendada comentada.

c) Proyecto investigador, que estara relacionado con las lineas de la/s especialidad/es a la/s que
estd adscrita la plaza.

Junto con esta documentacidn, los/las candidatos/as presentaran un ejemplar de las publicaciones
y documentos acreditativos de lo consignado en el curriculum vitae en formato electrénico.

Los/las candidatos/as que no presenten la documentacion estipulada decaeradn en su derecho de
participar en el proceso de seleccién.

6.3.- En el acto de presentacion se determinara, mediante sorteo, el orden de actuacién de los
aspirantes y se fijara el lugar, la fecha y la hora del comienzo de las pruebas, circunstancia que se hara
publica por la Comision.

Asimismo, se fijard el plazo durante el cual los/las candidatos/as podran examinar la
documentacion presentada por el resto.

Las pruebas comenzaran en el plazo maximo de diez dias habiles, que deberdn contabilizarse
desde el siguiente al del acto de presentacién. No obstante, en aquellos concursos donde concurra
un/a Unico/a candidato/a al acto de presentacién y este haya sido presencial, el/la candidata/a podra
solicitar a la Comisidn la celebracidn de la/s prueba/s a continuacion del citado acto.

72) DESARROLLO Y RESOLUCION DEL CONCURSO

7.1.- El concurso consistira en dos pruebas que se celebraran en sesidn publica y en alguna/s de las
instalaciones de la Universidad de Alcald. La duracién maxima de cada prueba, para cada aspirante,
serd de tres horas, acordando la Comisién, por mayoria de sus miembros, y en el momento de su
constitucién, el procedimiento que se seguird para distribuir el tiempo de intervenciéon de los
aspirantes y de los miembros de la comisién

La primera prueba tendrd un valor maximo de 50 puntos y para superarla habra que obtener una
puntuacion igual o superior a 25 puntos y consistird en:

- Exposicion oral de sus méritos e historial académico, docente e investigador. Valor maximo 20
puntos.

- Exposicién de las directrices fundamentales de su proyecto docente. Valor maximo 15 puntos.
- Exposicién de las directrices fundamentales de su proyecto investigador. Valor maximo 15
puntos.

La segunda prueba consistira en la exposicion oral de una leccion del proyecto docente
presentado, escogida por cada persona aspirante de entre tres sacadas a sorteo. Los/as aspirantes
dispondrdn de un tiempo minimo de dos horas y maximo de tres horas, segun fije la propia Comisién,
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para la preparacion previa a la exposicion de la leccidn, una vez seleccionada esta. Esta prueba tendra
un valor maximo de 50 puntos y para superarla habra que obtener una puntuacién igual o superior a
25 puntos.

7.2.- Finalizadas las pruebas, la comisidn, o cada integrante, realizard una valoracion razonada sobre
cada persona aspirante, que debera ajustarse a los criterios de valoracion establecidos en el Anexo |,
asi como a los criterios especificos que previamente haya establecido la comisién. Con las
puntuaciones obtenidas en cada prueba y con la valoracién razonada, la comisién hara una propuesta
motivada de provision.

82) PROPUESTA DE PROVISION

8.1.- Las comisiones que juzguen los concursos propondran al Rector/a, motivadamente y con
caracter vinculante, una relacion de todas las personas candidatas por orden de puntuacién obtenida
para su contratacion y sin que se pueda exceder en la propuesta el nimero de plazas convocadas a
concurso.

8.2.- La propuesta de provision debera incluir la evaluacién de cada concursante, con una
explicacion motivada y desglosada por cada uno de los aspectos evaluados.

8.3.- En el caso de que exista infrarrepresentacion de alguno de los sexos y asi se haya hecho
constar en la convocatoria, si se produjese un empate en el resultado final del proceso entre personas
de distinto sexo, se dirimira el empate a favor del menos representado.

8.4.- Si no existiera infrarrepresentacién de ninguno de los sexos o si el empate se produce entre
personas del mismo sexo, entre las personas aspirantes con igual puntuacién se llevard a cabo una
votacién por parte de quienes formen parte de la comisidn, dando preferencia a aquel o aquella
aspirante que obtenga al menos tres votos. Cada miembro de la comisiéon debera motivar su voto y no
se considerara valida la abstencidn. Si persiste el empate, se procedera a nueva votacion Unicamente
entre las dos personas aspirantes mas votadas. La resolucién del empate, en su caso, también se hara
publica.

8.5.- El tiempo transcurrido entre la publicacidn del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid a la resolucion del concurso no podran transcurrir mas de cuatro
meses. En el caso de que durante dicho plazo exista un periodo vacacional, este se ampliara
automaticamente a cinco meses.

8.6.- El proceso podra concluir con la propuesta de la comisién de no proveer la plaza convocada.
Contra esta decision serd posible presentar la oportuna reclamacion ante la comision de
reclamaciones.

92) CONTRATACION

9.1.- Las resoluciones de los concursos seran publicadas en la pagina www.uah.es, sirviendo de
notificacién a los/as interesados/as a todos los efectos, y serdn comunicadas al correspondiente
registro a efectos del otorgamiento del Niumero de Registro de Personal e inscripcidn en la categoria
de Profesor/a Permanente Laboral.

9.2.- La resolucion especificara la denominacion de la plaza, cuerpo, especialidad de conocimiento
y departamento, asi como su cddigo en la relacion de puestos de trabajo.

9.3.- La incorporacién del/de la candidato/a propuesto/a se realizara en el plazo de quince dias
habiles desde la comunicacién del Servicio de personal docente e investigador de la Universidad de
Alcalad al/a la interesado/a de la adjudicacién de la plaza, salvo causa debidamente justificada y
autorizada por el vicerrectorado con competencias en la materia. En el caso de no firmar el contrato
en el plazo establecido por causa imputable a la persona interesada, ésta decaera en su derecho.
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9.4.- Los datos personales que los/las aspirantes faciliten mediante la presentacion de sus
instancias se incorporaran al fichero de automatizado de gestién de recursos humanos de la
Universidad de Alcald, bajo la responsabilidad de Gerencia. Los datos de caracter personal seran
tratados de acuerdo con las previsiones de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién
de datos personales y garantia de los derechos digitales, y se adoptaran las medidas de seguridad
necesarias para garantizar la confidencialidad y la integridad de la informacién. Los derechos de
acceso, de rectificacion, de cancelacidn y de oposicidn podran ejercitarse ante la Secretaria General de
la Universidad de Alcala.

102) REGIMEN DE RECLAMACIONES Y RECURSOS

10.1.- El régimen de impugnaciones y recursos de las convocatorias de estos concursos y de
cuantos actos y resoluciones se deriven de ellas, con caracter general, es el previsto en la vigente Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
asi como en sus normas de desarrollo.

10.2.- La presentacion de comunicaciones, escritos, reclamaciones o recursos contra actos y
resoluciones derivados de la presente convocatoria tendra lugar preferentemente a través de la
cuenta de correo electrénico concursos.pdi@uah.es, a la que se podrd remitir igualmente cuanta
documentacién se estime necesaria en defensa de sus derechos e intereses, o de acuerdo con lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

Alcalad de Henares, 19 de marzo de 2025.

EL VICERRECTOR,

Fdo.: Sebastian Sanchez Prieto
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ANEXO |

PLAZAS CONVOCADAS

Plaza: Profesor/a Permanente Laboral. Cddigo: Z052/DFUPL2.
Dedicacion: Tiempo Completo.

Departamento: Economia.

Area: Fundamentos del Analisis Econédmico.

Perfil docente: Teoria Econdmica.

Perfil investigador: Economia internacional y crecimiento econémico.

Plaza: Profesor/a Permanente Laboral. Cddigo: Z053/DEFPL2.
Dedicacion: Tiempo Completo.

Departamento: Economia y Direccién de Empresas.

Area: Economia Financiera y Contabilidad.

Perfil docente: Contabilidad de Costes y Contabilidad de Gestion.

Perfil investigador: Gestion y eficiencia empresarial a través de la digitalizacion y ESG (Environmental,
Social, and Governance).

Observaciones: Docencia en inglés y castellano, en los Campus de la UAH (Alcald de Henares y
Guadalajara) y en cualquiera de las titulaciones en las que el area de conocimiento tenga docencia.

Plaza: Profesor/a Permanente Laboral. Cddigo: Z067/DLGPL1.
Dedicacion: Tiempo Completo.

Departamento: Filologia, Comunicacién y Documentacion.

Area: Lingiiistica General.

Perfil docente: Docencia en Comunicacién Linguistica.

Perfil investigador: Investigacién en fraseologia y lenguas de especialidad a partir de su uso discursivo,
desde las perspectivas tedrico-descriptiva y aplicada.

Plazas: 2 Profesores/as Permanentes Laborales. Codigos: Z057/DMAPLE y 7.
Dedicacion: Tiempo Completo.

Departamento: Fisica y Matematicas.

Area: Matematica Aplicada.

Perfil docente: Asignaturas a impartir por la Unidad Docente de Matematicas.

Perfil investigador: Matematica Aplicada.
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ANEXO II

COMISIONES DE SELECCION PARA LAS PLAZAS CONVOCADAS

Area: Fundamentos del Analisis Econémico

TITULAR
- Presidente: D. Carlos Garcia Serrano, CU de la Universidad de Alcala.
- Vocales: D2. Amalia Morales Zumaquero, TU de la Universidad de Mdlaga.

D2. M2, Candelaria Gil Farifia, TU de la Universidad de La Laguna.
D. Salvador Gil Pareja, CU de la Universidad de Valencia.
- Secretaria: D2. Melina Barrios Martinez, TU de la Universidad de Alcala.

SUPLENTE
- Presidente:  D. Diego Duefias Fernandez, PPL de la Universidad de Alcala.
- Vocales: D2. Juncal Cuiado Eizaguirre, CU de la Universidad de Navarra.

D2. Rafaela M2. Pérez Sanchez, TU de la Universidad Complutense.
D. Vicente Coll Serrano, TU de la Universidad de Valencia.
- Secretaria: D2. Inmaculada Cebrian Léopez, TU de la Universidad de Alcala.

Area: Economia Financiera y Contabilidad

TITULAR

- Presidenta:  D. Eliseo Navarro Arribas, CU de la Universidad de Alcala.

- Vocales: D2. Esther Calderdon Monge, TU de la Universidad de Burgos.

2, Ana Belén Alonso Conde, TU de la Universidad Rey Juan Carlos.
a

a

O O

. Ernesto Lépez-Valeiras Sampedro, TU de la Universidad de Vigo.

- Secretaria: D2. Anne Marie Garvey, PCD de la Universidad de Alcala.

SUPLENTE
- Presidente: D. Javier Pérez Garcia, TU de la Universidad de Alcala.
- Vocales: D2. Cristina Crespo Soler, TU de la Universidad de Valencia.

D2. Mercedes Barrachina Barrachina, TU de la Universidad de Valencia.
D. José Ramédn Saura Lacarcel, TU de la Universidad Rey Juan Carlos.
- Secretaria: D2. Pilar Requena Cabezuelo, TU de la Universidad de Alcala.

Area: Lingiiistica General

TITULAR
- Presidente:  D2. Ana Maria Ruiz Martinez, TU de la Universidad de Alcala.
- Vocales: D. Miguel Casas Gomez, CU de la Universidad de Cadiz.

D. Ventura Salazar Garcia, TU de la Universidad de Jaén.
D. Alfonso Zamorano Aguilar, CU de la Universidad de Cérdoba.
- Secretaria:  D2. M2, Eugenia Olimpio de Oliviera Silva, TU de la Universidad de Alcala.

SUPLENTE
- Presidente: D. Manuel Marti Sdnchez, CU de la Universidad de Alcala.
- Vocales: D. Antonio Manuel Avila Mufioz, TU de la Universidad de Malaga.

D. Luis Escoriza Morena, CU de la Universidad de Cadiz.
D2 M2, Tadea Diaz Hormigos, CU de la Universidad de Cadiz.
- Secretaria: D2. Ana Maria Cestero Mancera, CU de la Universidad de Alcala.
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Area: Matemaética Aplicada

TITULAR

- Presidente: D. Victor José Garcia Garrido, TU de la Universidad de Alcala.

- Vocales: 2, Mariola Goémez Lépez, TU de la Universidad Politécnica de Madrid.

2, Maria Barbero Lifian, TU de la Universidad Politécnica de Madrid.

2, Cristina Brandle Cerqueira, TU de la Universidad Carlos Ill de Madrid.
- Secretario:  D. Alberto Lastra Sedano, CU de la Universidad de Alcala.

O O O

SUPLENTE
- Presidente:  D. Jorge Caravantes Tortajada, TU de la Universidad de Alcala.
- Vocales: D2. Alicia Cantdn Pire, TU de la Universidad Politécnica de Madrid.

D2. Lourdes Tello Castillo, TU de la Universidad Politécnica de Madrid.
D2. M2. Carmen Morato lzquierdo, PCD de la Universidad Politécnica de Madrid.
- Secretario:  D.Juan Gerardo Alcazar Arribas, CU de la Universidad de Alcala.
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ANEXO Il

CRITERIOS DE VALORACION DEL CURRICULUM VITAE

1. Criterio general: Actividad investigadora y de transferencia e intercambio de conocimiento. 40%.
2. Criterio general: Actividad docente. 40%.
3. Criterio general: Participacion en tareas de gestion. 10%.

4, Otros méritos: 10%.
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