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RESOLUCION DE FECHA 18 DE JULIO DE 2023, DEL
VICERRECTORADO DE PLANIFICACION ACADEMICA Y
PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA, POR LA QUE
SE COMPLETA LA RESOLUCION DE 14 DE JUNIO DE 2023 POR
LA QUE SE CONVOCA CONCURSO PARA LA PROVISION DE
PLAZAS DE PROFESORADO TEMPORAL PARA EL CURSO
ACADEMICO 2023/2024.

Como complemento a la Base 7 de la Resolucion de 14 de junio de 2023, se completa el Anexo IV
con los Baremos pendientes de publicacién que, en el desarrollo de su actuacidn, deben aplicar las
Comisiones Permanentes de Seleccién en funcién de la Categoria/Cuerpo de que se trate,
concretamente los relativos a las plazas de Profesores/as Ayudantes Doctores/as y de Profesores/as
Titulares Interinos/as de Universidad, respectivamente, que se acompafian en Anexo en la presente
Resolucién.

Alcala de Henares, 18 de julio de 2023.
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ANEXO

BAREMO PARA PLAZAS DE PROFESORES/AS AYUDANTES

DOCTORES/AS

1. MERITOS DE INVESTIGACION. La puntuacién maxima que se puede obtener en este criterio serd de

45 puntos.

e  Meéritos propios de la actividad investigadora
Se tendrén en cuenta los siguientes aspectas:

Investigaciones competitivas (organismo internacional, nacional, autonémico).
Investigaciones no competitivas.

Estrenos, exposiciones, composiciones (dmbito artistico).

Patentes.

Premios.

Estancias en el extranjero.

Becas o contratos de investigacién competitivos.

Evaluacién de Proyectos | + D.

Pertenencia a Consejos de Redaccién de revistas.

Direccién de investigacion.

1.2. Publicaciones derivadas de la actividad investigadora

Se tendrdn en cuenta los siguientes tipos de publicaciones (distinguiendo autoria y

coautoria):

Libros.

Capitulos de libros.

Articulos (especialmente aquellos publicados en revistas de conaocida relevancia o
incluidas en indices internacionales reconocidos).

Conferencias y ponencias en Actas de Congresos.

Comunicaciones en Actas de Congresos.

Traducciones.

Edicidon/coordinacién de libros.

1.3. Divulgacidn de los resultados de la actividad investigadora en Congresos, Jornadas,

Seminarios ...

Se tendrédn en cuenta las siguientes formas de participacién:

Imparticién de conferencias y ponencias.
Presentacién de comunicaciones.
Organizacion de eventos.

1.4. Otros méritos de investigacion.

2. EXPERIENCIA DOCENTE. La puntuacién maxima que se puede obtener en este criterio sera de 20

puntos.

En este apartado se valorara el conjunto de actividades desarrolladas por los candidatos
durante su carrera profesional en el ambito del drea de conocimiento o dreas afines a la de la plaza

convocada.
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En todo caso, se asignardn 2 puntos del maximo de 20 puntos de este apartado a la persona o
personas aspirante/s que haya/n desempefiado en la fecha de la publicacion de la convocatoria
actividades docentes en universidades publicas espafiolas en los dltimos siete afios a través de los
contratos de profesorado asociado u otros contratos no permanentes previstos en la Ley Orgdnica
6/2001, de 21 de diciembre o en la Ley 14/2011 de 1 de junio.

Para la asighacién del resto de la puntuacidn se consideraran estos sub-apartados:

2.1. Experiencia académica — docente.

Se tendra en cuenta la experiencia docente de los candidatos en centros nacionales y

extranjeros.

Titulaciones oficiales universitarias (doctorado, licenciatura, diplomatura).
Titulaciones propias universitarias (mdster, postgrado, formacién permanente,
Cursos).

Titulaciones oficiales de dmbito no universitario (secundaria, primaria ...)
La trayectoria docente.

Dedicacién a tiempo completo o a tiempo parcial en la Universidad
Ndmero y diversidad de asignaturas impartidas.

Elaboracién de material docente.

Proyectos de innovacion docente.

Direccidn de proyectos fin de carrera, tesinas, trabajos fin de master, DEAS
Evaluaciones docentes del profesorado

Otros méritos relacionados con la actividad docente

2.2. Participacién en otros cursos.
Se tendrdn en cuenta las siguientes actividades:

Imparticién de cursos completos (n? de horas).
Presentacion de conferencias y ponencias en cursos.

2.3. Otros méritos docentes.

3. FORMACION ACADEMICA. La puntuacién maxima que se puede obtener en este criterio serd de 25

puntos.

3.1. Titulaciones afines (distintas a las requeridas en la convocatoria).

Se tendrdn en cuenta las siguientes titulaciones adicionales:
Doctorados.

Licenciaturas.

Diplomaturas.

Mdster universitario.

Titulaciones de postgrado.

Otras titulaciones de interés.

]

]

3.2. Cursos de formacidn recibidos (Docencia e Investigacidn).

Se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:
Institucién organizadora.
Numero de horas.

3.3. Otros méritos de la formacién académica.
Se tendrén en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos:
Expediente académico.
Becas pre-grado competitivas.
Premios extraordinarios y otros premios.

]
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4. GESTION Y REPRESENTACION ACADEMICA
La puntuacién maxima que se puede obtener en este criterio serd de 5 puntos.

e Desempefio de cargos de responsabilidad en gestidn universitaria pdblica recogidos en los
estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u organismos publicos de
investigacion durante al menos un afio.

e Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnoldgico dentro de las
Administraciones Publicas durante al menos un afio.

e Experiencia profesional.

e Otros méritos relacionados con la experiencia en gestidon y administracién educativa,
cientifica y tecnoldgica; actividad profesional. (La puntuacién mdxima de este apartado no
podra superar el 10% de la asignada al criterio general).

5. EXPERIENCIA PROFESIONAL NO DOCENTE. La puntuacion maxima que se puede obtener en
este criterio serd de 5 puntos.
Se incluye en este apartado cualquier actividad no docente, ni de investigacion realizada en
empresas e instituciones y en el ejercicio libre de la profesion, relacionada con el ambito del
drea de conocimiento o afines al de la plaza.
En este sentido, se valorard la experiencia profesional o empresarial, su duracién, y si se han
desempefiado puestos de direccién o de gestidn. Entre otros, se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:
® Afios de experiencia y dedicacion temporal.
e Categoria en el puesto de trabajo.
® Premios, distinciones ...

NOTA: la puntuacion final resultante se incrementara en un 5% en el caso de que la persona aspirante
cuente con la acreditacion a la figura de Profesor/a Ayudante Doctor/a.
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BAREMO PARA PLAZAS DE PROFESORES/AS TITULARES

INTERINOS/AS DE UNIVERSIDAD

La suma de las puntuaciones maximas de los criterios relacionados debe ser 100.

MERITOS DE INVESTIGACION. La puntuacién méxima que se puede obtener en este criterio
sera de 50 puntos.

Méritos propios de la actividad investigadora

Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:
a) Investigaciones competitivas (organismo internacional, nacional, autondmico).
b) Investigaciones no competitivas.
c) Estrenos, exposiciones, composiciones (amhito artistico).
d) Patentes.
e) Premios.
f) Estancias en el extranjero.
g) Becas o contratos de investigacion competitivos.
h) Evaluacién de Proyectos | + D.
i) Pertenencia a Consejos de Redaccidn de revistas.
j) Direccidn de investigacion.

1.2. Publicaciones derivadas de la actividad investigadora

Se tendrdn en cuenta los siguientes tipos de publicaciones (distinguiendo autoria y coautoria):
Libros.

Capitulos de libros.

Articulos (especialmente aquellos publicados en revistas de conocida relevancia o

incluidas en indices internacionales reconocidos)

Conferencias y ponencias en Actas de Congresos.

Comunicaciones en Actas de Congresos.

Traducciones.

Edicién/coordinacién de libros.

1.3. Divulgacién de los resultados de la actividad investigadora en Congresos, Jornadas, Seminarios...

Se tendran en cuenta las siguientes formas de participacion:
e |mparticidn de conferencias y ponencias.
e Presentacién de comunicaciones.
e (QOrganizacién de eventos.

1.4. Otros méritos de investigacion.

EXPERIENCIA DOCENTE. La puntuacién maxima que se puede obtener en este criterio sera de
40 puntos.

En este apartado se valorara el conjunto de actividades desarrolladas por los
candidatos durante su carrera profesional en el dmbito del drea de conocimiento o areas
afines a la de la plaza convocada.
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2.1. Experiencia académica — docente.
Se tendra en cuenta la experiencia docente de los candidatos en centros nacionales y
extranjeros.

e Titulaciones oficiales universitarias (doctorado, licenciatura, diplomatura).

e Titulaciones propias universitarias (mdéster, postgrado, formacién permanente,
Cursos).

e Titulaciones oficiales de ambito no universitario (secundaria, primaria ...).

e Latrayectoria docente.

e Dedicacidn a tiempo completo o a tiempo parcial en la Universidad

e Numero y diversidad de asignaturas impartidas.

e Elaboracion de material docente.

e Proyectos de innovacidn docente.

e Direccién de proyectos fin de carrera, tesinas, trabajos fin de master, DEAS

e Evaluaciones docentes del profesorado

e Otros méritos relacionados con la actividad docente

2.2. Participacion en otros cursos.
Se tendrdn en cuenta las siguientes actividades:
e |mparticidn de cursos completos (n2 de horas).
e Presentacién de conferencias y ponencias en cursos.

2.3. Otros méritos docentes.

3. FORMACION ACADEMICA. La puntuacién méxima que se puede obtener en este criterio sera de 4
puntos.

3.1. Titulaciones afines (distintas a las requeridas en la convocatoria).

Se tendrdn en cuenta las siguientes titulaciones adicionales:
e Doctorados.

e Licenciaturas.

e Diplomaturas.

e  Master universitario.

e Titulaciones de postgrado.

e Otras titulaciones de interés.

3.2. Cursos de formacidn recibidos (Docencia e Investigacion).

Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:
e [nstitucion organizadora.
e Numero de horas.

3.3. Otros méritos de la formacidn académica.

Se tendrdn en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos:
e Expediente académico.

e Becas pre-grado competitivas.

e Premios extraordinarios y otros premios.
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4. GESTION Y REPRESENTACION ACADEMICA. La puntuacién mdxima que se puede obtener en este
criterio sera de 4 puntos.

e Desempefio de cargos de responsabilidad en gestién universitaria publica recogidos en los
estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u organismos ptblicos de
investigacidn durante al menos un afio.

e Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnolégico dentro de las
Administraciones Publicas durante al menos un afio.

e Experiencia profesional.

e QOtros méritos relacionados con la experiencia en gestion y administracién educativa,
cientifica y tecnolégica; actividad profesional. (La puntuacién maxima de este apartado no
podra superar el 10% de la asignada al criterio general).

5. EXPERIENCIA PROFESIONAL NO DOCENTE. La puntuacién maxima que se puede obtener en este
criterio serd de 2 puntos.

Se incluye en este apartado cualquier actividad no docente, ni de investigacion realizada en
empresas e instituciones y en el ejercicio libre de la profesion, relacionada con el ambito del
drea de conocimiento o afines al de la plaza.

En este sentido, se valorara la experiencia profesional o empresarial, su duracion, y si se han
desempefiado puestos de direccidn o de gestidn. En concreto, se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:

e Afios de experiencia y dedicacién temporal.
e (ategoria en el puesto de trabajo.
e Premios, distinciones ...



