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PROCESO DE MOVILIDAD FUNCIONAL 
CATEGORÍA: TÉCNICO ESPECIALISTA 

ESPECIALIDAD: SERVICIOS GENERALES 
NIVEL RETRIBUTIVO: C1 

(Resolución 30 de noviembre de 2020) 
Fecha de la última actualización de la Bolsa: 26/09/2025 

 
Nº 

ORDEN NOMBRE SITUACIÓN EN LA MOVILIDAD FUNCIONAL 

1 Sánchez Hernández, Juan Carlos  

2 López Miguel, María Begoña  
3 Cabellos Alberto, Caridad Elena Movilidad funcional 

4 Torres Durán, Juan Antonio Movilidad funcional 

5 Rodríguez Mur, Juan Antonio  

6 Castro Santa Ursula, María de los Ángeles  

7 Alba Riveiro, José Antonio  

8 Sanz Martín, María José  
9 Used Matarranz, Ana Belén  

10 Castillo Osorno, Milagros  

11 Marchante Leganés, Ana María   

12 López García, Aurora  

13 Redondo González, David  

14 Díaz Ulloa, Amaya  
15 Montes Matesanz, Santos Movilidad funcional 

16 Martínez Escamilla, David  

17 Vargas Barcala, Juan José  

18 Romero Piris, Begoña  

19 Arranz Sánchez, Susana  

20 Fernández Castellanos, Rosa María  
21 Romero Corredera, Rosario  

22 Hernáiz Andreu, José Ramón  

23 Lisón Díaz, Clara María  

24 Navarro Causapié, María Yolanda  

25 Carretero Talavera, Ana Isabel  

26 Rueda Navero, María José  
27 Corral Barrera, Carlos  

28 Molina García, José Ramón  
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CLAVES DE SITUACIÓN EN LA MOVILIDAD FUNCIONAL: 

 
- Casilla en blanco: La persona interesada se encuentra pendiente de llamamiento. 

 
- Movilidad funcional: Se encuentra desempeñando un puesto de trabajo por el sistema de 

movilidad funcional. 
 

- Movilidad funcional a T.P.: Se encuentra desempeñando un puesto de trabajo por el sistema 
de movilidad funcional a tiempo parcial.  
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BOLSA DE EMPLEO 
CATEGORÍA: TÉCNICO ESPECIALISTA 

ESPECIALIDAD: SERVICIOS GENERALES 
NIVEL RETRIBUTIVO: C1 

(Convocatoria - Resolución 19 de abril de 2023) 
(Resolución constitución bolsa 25 de febrero de 2025) 

Fecha de la última actualización de la Bolsa: 26/09/2025 
 

Nº 
ORDEN NOMBRE SITUACIÓN EN LA BOLSA DE EMPLEO 

1 López García, Alicia Excluida provisional 

2 Manzano Espadas, Susana Excluida provisional 

3 Calleja Serrano, Miguel Arcángel Excluida provisional 

4 Martínez Saiz, Daniel Contratado 

5 Hurtado Trialaso, César Excluida provisional 

6 San José Buenache, David Julián Contratado 

7 Perdigón López, Sara Excluida provisional 

8 Herraiz López, Ángel Excluida provisional 

9 Pérez Martín, José Manuel Excluida provisional 

10 Escribano García, Alejandro Manuel Excluida provisional 

11 Muñoz Gómez, María Luisa Excluida provisional 

12 García Bebia, María del Val Excluida provisional 

13 Suárez Esteban, Hortensia Excluida provisional 

14 Flores Muñoz, Emilio Excluida provisional 

15 Díaz Castillo, Alberto Contratado 

16 Sánchez Ranera, Miguel Ángel Excluida provisional 

17 Llamas García, María Elena Contratada 

18 Paz García, Eva María de la Contratada 
 

CLAVES DE SITUACIÓN EN LA BOLSA: 
 

- Casilla en blanco: La persona interesada se encuentra pendiente de llamamiento o 
contratación. 
 

- Nombrado/a – Contratado/a: Se encuentra nombrado/a el/la funcionario/a interino/a o 
contratado el personal laboral temporal. 
 

- Nombrado/a – Contratado/a  a T.P.: Se encuentra nombrado/a el/la funcionario/a interino/a 
o contratado el personal laboral temporal a tiempo parcial.  
 

- Excluido/a provisional: Permanecen en esta situación quienes acrediten, a través del medio 
de prueba adecuado, que existe justificación para rehusar una oferta.  
 

- Excluido/a definitivo/a: Permanecen en esta situación quienes rechacen una oferta de 
contratación o nombramiento interino, sin acreditar justificación. 


